关于13个学院2016～2017学年第二学期

审核评估整改工作检查的总体反馈

学校教学质量管理办公室组织校教学督导专家于2017年12月28、29日检查了我校13个学院2016～2017学年第二学期的有关审核评估整改工作材料。

现整理了检查发现的主要的共性问题，并提出初步解决措施，反馈如下：

一、重点帮扶方面
（一）共性问题

1.信息学院、建筑学院、管理学院、环境学院、人文学院、法学院、数理学院、设计学院、马克思主义学院等9个学院帮扶对象小于学院专职专任教师的10%，未达到《福建工程学院以审核评估整改为抓手，进一步夯实二级学院本科教学质量基础的实施意见》（闽工院〔2016〕教183号）提出的10%左右的帮扶指标。

2.重点帮扶的工作材料不够详细或尚欠完整。

（二）初步解决措施

1.各学院帮扶教师对象占比要达到10%。确定重点帮扶对象，不仅要参考学生评教分数，也要看校督导组和学院督导组听课评价。各学院要为重点帮扶对象指定一对一的帮扶指导教师，且应有帮扶对象的培养记录本，详细记录帮扶工作过程。帮扶方案应具体，制定的帮扶措施可操作性要强，帮扶总结应细化。

2.各学院对有关帮扶工作的支撑材料进一步收集整理分类，进一步细化。

二、课堂教学方面

（一）共性问题

1.信息学院、数理学院等2个学院没有提供有关改进课堂教学质量的措施和取得成绩的纸质材料。

2.检查发现信息学院、土木学院、人文学院、法学院、交通学院、马克思主义学院等6个学院听课评价优良率超过90%。

3.有的学院提供了提高课堂教学质量的措施和实施的记录，但有关教学活动的内容分类不清，支撑材料收集整理不够。

4.改进措施较简单，力度不够。有的学院制定了措施，但如何检查、督促措施也没有。有的改进措施操作性不强，仍然无法监督。

（二）初步解决措施

1.各学院进一步收集整理属于提高课堂教学质量各类活动的支撑材料。

2.各学院听课成绩的评定要客观公正，优良率要比较客观地反映教学效果。优良率一般不超过80%，优秀成绩一般不超过20%。

3.各学院每学期要定期召开专门会议研究教学质量改进问题，提出有效加强课堂教学质量改进的措施，并认真落实。

4.建议各学院制定提高老师教学能力和水平的有效措施并贯彻落实。

三、试卷方面
（一）共性问题

1.信息学院、建筑学院、环境学院等3个学院没有提供试卷自查的有关材料。

2.有6个督导专家提出扩大实行“教考分离”的范围。

3.人文学院、法学院、马克思主义学院等3个学院有的老师字迹非常潦草，难以辨认。

4.试卷命题、试卷评阅、试卷分析、试卷装订、试卷格式、教学日志等方面存在或多或少的各种问题。

（二）初步解决措施

1.各学院要充分发挥教研室和学院督导组的作用，开展对试卷的自查工作，明确整改中每个教师承担的责任。

2.建议对教考分离的问题进行研究，针对不同课程，改革考试和考核的方法。

3.建议各学院完善有关试卷工作的规章制度，加大对命题、阅卷、试卷分析等环节管理的力度。

四、毕业设计（论文）方面

（一）共性问题

1.发现对毕业设计（论文）检查后的整改不到位，有的还出现一些低级的错误。如出现签字日期不符合逻辑，甚至有严重错误。

2.毕业设计（论文）的选题、任务书，开题报告、参考文献、指导老师评语、指导过程等方面存在或多或少的各种问题。

（二）初步解决措施

1.各学院要组织每位教师对自己指导的学生毕业设计（论文）进行全面检查，特别是一些低级的错误更不允许有差错和漏洞。

2.建议各学院完善有关毕业设计（论文）工作的检查、自查标准，整改责任制度与惩罚条例。加强毕业设计（论文）的过程管理和规范化管理，提高毕业设计指导老师的责任心，认真负责地搞好毕业设计（论文）的批改、评分及答辩过程，进一步提高毕业设计（论文）质量。

五、教研室活动方面
（一）共性问题

教研活动的议题比较贫乏，活动次数偏少，活动记录不够详细。

信息学院没有提供教研室集体备课的记录本。土木学院的教研室没有进行集体备课，也没有进行课堂教学集体观摩活动。

教研室活动记录中针对教学问题进行研讨的内容比较少，很多都是关于事务性工作的记录。

缺少各个教研室的工作总结。

（二）初步解决措施

1.建议各学院完善有关教研室活动的规章制度。要规定每个学期教研室活动的次数，明确教研室活动的内容，如集体备课、教学计划及实施、教师帮扶、教学改革、公开听课、教学经验交流等，教研室活动记录本要客观、具体记录这些内容。教研室活动要加强对教学问题的研讨，教研活动的议题要切合教学实际，活动记录要详实，要有具体的意见或建议。

2.各学院每个教研室在期末应要写出教研室的学期工作总结。

3.各学院加强教研室活动方面的文字支撑材料汇集整理，要有专题的教研活动。

六、建章立制方面

（一）共性问题

1.规章制度不够健全，且没有及时修订完善。

2.缺乏对本科课堂教学管理的具体措施和奖惩制度,缺乏对教师本科课堂教学的约束激励机制。

3.教学质量持续改进的机制尚未建立完善。

（二）初步解决措施

1.各学院应完善教学管理的各方面规章制度。对陈旧教学管理的规章制度进行修订，要根据学校的新要求和学院自身发展的新任务，以提高教学质量、规范教学管理为中心，修订和完善二级学院教学管理规章制度。

2.各学院建立教师本科课堂教学数量质量与绩效考核挂钩的机制，提高教师特别是青年教师的教学积极性。

3.各学院建立比较完善的教学质量持续改进的机制。如院、系、教研室的领导要定期举行教学专题会议并做好会议记录，对校、院督导组和院、系领导听课中发现的教学问题，对教师反馈的教学问题，对学生评教反馈的教学问题，对用人单位反馈的毕业生质量问题等进行分析，提出具体的改进措施并予以执行，定期检查执行效果，以持续改进教学质量。

七、二级督导方面
（一）共性问题

1.落实督导计划的记录不详细。二级学院督导组的工作计划、工作日志、重点帮扶、执行情况、工作总结等相关材料不完整。

2.土木学院、建筑学院、环境学院、马克思主义学院等4个学院未达《福建工程学院二级学院教学督导组工作考核办法》（闽工院教〔2017〕11号）提出的每人至少听15节课的要求。

2.学院教学督导组专职督导成员偏少。

（二）初步解决措施

1.各学院应加强教学督导方面相关支撑材料的收集，归类工作。

2.各学院教学督导组成员听课应达到每学期听课15节。

3.各学院适量增加学院专职教学督导组成员。
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