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Copyright © hs582242017年3月23日星期四 Student Affairs Department

问题导向

1.  对学生发展指导和服务不足。对新生
适应大学学习生活教育不足，对高年级学生发
展需求多元化和多样化指导不足。

2.  辅导员队伍人员不稳定，转岗问题在
一定程度上影响学生管理工作。

3.  毕业生质量跟踪调查结果对本科教学
工作反哺作用有待提升。
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整 改 措 施



Copyright © hs582262017年3月23日星期四 Student Affairs Department

一、 关于加强对学生发展的指导和服务

二、 关于稳定辅导员队伍

三、 关于毕业生跟踪调查反哺教学

整改措施
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一、 关于加强对学生发展的指导和服务

1.   加强新生教育与服务，夯实学生发展基础

2.   着力“三个文明”创建，增强学生发展动力

3.   深化“全员育人”机制，提升学生发展质量

4.   强化就业创业指导，巩固学生发展成果
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1.  加强新生教育与服务，夯实学生发展基础

• 适应性教育与服务（入学教育周、校史校情介绍、心

理普测及调适指导、咨询中心开放日等）
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• 学习教育与服务（专业认知教育、优秀大学生事迹巡

讲、图书查借阅介绍等）

1.  加强新生教育与服务，夯实学生发展基础
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• 贫困生帮扶工作（绿色通道、专项奖学金、助学金、

困难补助等）

1.  加强新生教育与服务，夯实学生发展基础
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• 大学生涯规划教育（职业性格测试、职业（大学）

生涯规划节等）

1.  加强新生教育与服务，夯实学生发展基础
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• 提升文明素养 提升精气神

• 弘扬和践行社会主义核心价值观

2.  着力“三个文明”创建，增强学生发展动力
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• 课堂文明取得成效

共发布文明督导

简报和反馈表

166份，学校层

面巡查教室超过

2200间次。

2.  着力“三个文明”创建，增强学生发展动力



Copyright © hs5822142017年3月23日星期四 Student Affairs Department

• 宿舍文明取得成效

日常文明达标率

达96%以上，

文明宿舍优秀率

达40%。

2.  着力“三个文明”创建，增强学生发展动力
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• “苍霞易班”平台推进网络文明建设

注册总人数为

25233人，机构

群46个、班级

和社团总数1119

个。

2.  着力“三个文明”创建，增强学生发展动力
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• 坚持以班导师为载体

优化队伍、细化内容、微化载体、量化评价

3.  深化“全员育人”机制，提升学生发展质量
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• 拓展了创业导师和职业导师

建立了创业导师库，已

有100位导师，其中校

内66人，校外34人。

3.  深化“全员育人”机制，提升学生发展质量
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• 精心组织就业创业系列活动

近150场就业创业指导讲座

和模拟招聘等特色活动。

4.  深化就业创业指导，巩固学生发展成果
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• 目前，2016届毕业生就业率95.2%，签约率

81.9%；自主创业学生128人，新增校内创业

基地650㎡。

4.  深化就业创业指导，巩固学生发展成果
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• 2016年，大学生创新创业训练项目立项总数

195项，参与学生761人次；

• 参加了“创青春”、电子设计竞赛、数学建模

竞赛、英语竞赛等省级以上科技创新和学科竞

赛的作品203项，参与学生1642人次。

关于加强对学生发展的指导和服务
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二、关于稳定辅导员队伍

1.  创设辅导员稳定的条件

2.  提升辅导员稳定的能力

3.  培育辅导员稳定的意识
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• 畅通辅导员职称发展渠道

 专业技术的评聘

 校内课题立项

 在职攻读博士学位

或进修有关课程

1.  创设辅导员稳定的条件
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• 畅通辅导员职务发展渠道

落实四年享受副科、七年享受正科……

 已草拟完成《福建工程学院关于进一步加

强辅导员队伍建设的意见（讨论稿）》

1.  创设辅导员稳定的条件
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• 构建辅导员协会

 根据辅导员的个人职业发展特点，按心理、

综合事务、就业创业、教育管理等专业化发

展方向。

心理咨询师

创业指导师

职业咨询师

生涯规划师

2.  提升辅导员稳定的能力
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• 坚持业务培训、进修提高和工作研讨

• 坚持辅导员工作精细化

• 有理想信念 有道德情操 有扎实学识 有仁爱之心

• 讲奉献 勇担当

3.  培育辅导员稳定的意识
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1.  建立及时调查反馈机制

2.  建立督查评价机制（建议）

三、关于毕业生跟踪调查反哺教学
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• 与北京麦可思公司合作

• 督促各学院落实开展毕业生就业质量跟踪

调查的机制

1.  建立及时调查反馈机制
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• 成立督查组

• 融入专业教学评估

2.  建立督查评价机制（建议）
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第三部分

今后努力方向
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 坚持以生为本理念，深化全员育人，让学
生发展有更多指导。

 坚持“三个文明”建设，培育工匠精神，
让学生发展有更大潜力。

 坚持创业创新引领，激发创造活力，让学
生发展有更广空间。

今后努力方向
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谢谢大家！
http://www.fjut.edu.cn


