
福建工程学院教务处文件


关于组织制定二级学院（部）审核评估本科教学
整改工作方案的通知
各院（部）：

为了落实本科教学工作审核评估整改工作，切实提高教学质量，学校决定在二级学院（部）层面启动整改工作，请各院（部）组织制定本单位的审核评估本科教学整改工作方案。具体要求如下：

一、整改工作的总体要求
1．各院（部）要充分认识到教学质量对二级学院（部）生存与发展的至关重要性，充分认识到教学质量是学院（部）生存与发展的底线要求，充分认识到目前所存在的教学质量问题对学院（部）今后生存与发展制约和危害的严重性，充分认识到学院（部）对解决自身教学质量问题、提高自身教学质量所肩负的责任，认真查找、梳理自身存在的教学质量问题，认真分析问题产生的原因，确定整改目标，制定确有实效的整改方案，加强制度建设和约束机制建设，严格落实整改方案，做到分工明确，责任到人，扎实整改，加强整改工作的检查与督促，确保整改取得实效。

2．各院（部）要制定5年的整改工作方案和具体的第1年整改工作计划。
二、整改工作的具体要求

1．各院（部）要认真查找、梳理自身在以下五个方面存在的主要问题，包括教学质量问题，特别是在课堂教学、试卷、毕业设计（论文）等方面存在的质量问题；教师的教学能力和水平问题；学院（部）在教学管理、教学质量监控、教学质量约束机制、专业教育教学改革中存在的问题；学院（部）教学督导组在教学质量检查、重点帮扶工作中存在的问题；教研室在教学管理、教学质量检查、重点帮扶工作、教研活动、教育教学改革中存在的问题。要认真分析问题产生的原因。

2．针对所存在的问题及产生问题的原因，在《福建工程学院本科教学管理规章制度（2015版）》的基础上，根据本院（部）和专业特点，制定本院（部）的教学管理规章制度。在本院（部）教学管理规章制度的制定中，要求：
（1）对本科教学各主要环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），的管理细节和质量细节提出明确、具体的要求；对各教学环节的质量监控细节提出明确、具体的要求；对教育教学改革的管理细节提出明确、具体的要求；对学院（部）教学督导组的教学质量检查细节、重点帮扶工作细节提出明确、具体的要求；对教研室教学管理细节、教学质量检查细节、重点帮扶工作细节、教研活动细节、教育教学改革细节提出明确、具体的要求；对教师的教学细节、教学质量细节提出明确、具体的要求。
（2）在《福建工程学院本科教学工作条例》、《福建工程学院专业负责人及其助理队伍建设办法》、《福建工程学院本科教学团队建设与管理办法》、《福建工程学院实验技术人员管理办法》、《福建工程学院本科教学督导与评价条例》等有关文件的基础上，明确学院（部）在教学管理、教学质量监控、教育教学改革管理上的责任；学院（部）教学督导组在教学质量检查、重点帮扶上的责任；专业负责人和专业负责人助理的责任；教学团队的建设内容；教研室在教学管理、教学质量检查、重点帮扶工作、教研活动、教育教学改革上的责任；教师在教学、教学质量上的责任。
（3）建立对各主要教学环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），的质量检查制度，明确评价和评分标准。
（4）建立各主要教学环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），质量检查结果与工作量津贴挂钩的约束机制，明确具体做法。
（5）建立对学院（部）教学管理规章制度、专业人才培养方案、课程教学大纲执行情况的检查和督导制度。

3．加大推进教育教学探索、改革与建设的力度。

（1）要求将国家专业认证评估要求或其他国家级的专业要求、应用型人才培养的要求落实在专业层面上，逐步探索修订人才培养方案。其中：

要明确国家专业认证评估或其他国家级的专业要求对同专业不同类型人才的知识、能力、素养、素质的共性要求，通过调研明确地方行业、产业对专业人才知识、能力、素养、素质的特色要求；
按照业务、生产的真实技术和流程，整合共性要求和特色要求，形成专业人才培养要求的体系；
按照共性要求建立基础课程体系（包括公共课程、专业基础课程），按照特色要求建立专业（方向模块化）课程体系；
建立课程与专业人才培养（知识、能力、素养、素质）要求对应的关系矩阵。

（2）将国家专业认证评估要求或其他国家级的专业要求、应用型人才培养的要求落实在课程层面上。
要求重新修订课程教学大纲，将培养方案的要求落实到课程教学大纲上。其中，以培养方案中课程与专业人才培养要求对应的关系矩阵对课程的要求为课程教学目标，明确课程教学目标达成的具体途径和路线。
在基础课程的教学中，按照国家专业认证评估或其他国家级的专业要求对专业人才培养的共性要求，要求逐步将教学重心由知识体系的教学转移到知识应用能力的培养，以适合于知识应用能力培养为原则选择教材。

在专业（方向模块化）课程的教学中，按照地方行业、产业对专业人才培养的特色要求，逐步突破教材的制约，着重培养实务或工程实践能力、创新实践能力（实践领域的创新，例如技术创新、设计创新、实务方案创新和管理创新等）。选拔优秀教师，编写适合于特色要求的教材；要求其他教师，编写并逐步完善适应于特色要求的讲义。
（3）要求相关学院（部）开展以下教育教学改革、建设工作，保证教育教学改革的完成质量，切实落实在教学过程中：
卓越工程师教育培养计划试点专业的改革，CDIO试点专业的改革；
理工科专业的理工类课程的考试考核改革，要求注重过程考核与能力考核；

各院（部）按照学校的总体部署和安排，落实与产业链、创新链相对应的专业群规划、建设与管理；

相关学院（部）按照学校的总体部署和安排，加强实验室、实践基地建设，包括教学基础实验室建设，与产业链、创新链对接的专业群实习实训体系建设，创新创业教育实践教学基地建设。

各学院（部）实验教学基本条件建设，包括仪器设备更新，补充台（套）数，提高三性实验比例等。
（4）根据学院（部）的实际情况，有选择性的申请课程改革与建设项目或教育教学改革项目，开展以下改革工作：

探索教育教学信息化作用下的新型教育教学模式改革，包括教师指导下学生在课外、线上的自主学习（或预习）与课内、线下教师的讲解重点、难点、组织讨论、培养实践能力相结合的教学模式改革，运用翻转课堂等的互动式教学方法改革，选拔优秀教师制作MOOC等；
课程建设与改革；

教学方式方法改革，例如项目式、案例式、现场式教学等；

人才培养的国际化和双语教学；
毕业设计（论文）改革；
实验室开放试点改革；
实践教学改革。

三、整改工作方案撰写提纲
福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改工作方案提纲（见附件1）
四、提交材料要求

2016年3月11日（下学期第3周星期五）前提交本单位审核评估本科教学整改工作方案电子材料，整改方案对照附件1的提纲要求撰写，还要附上本单位的5年整改工作方案和第1年整改工作计划的两种任务分解表（格式见附件3和附件4）。
学校初定于2016年4月组织召开审核评估本科教学整改工作方案汇报会，由各院（部）主要负责人汇报本单位的整改工作方案制定情况。
五、联系方式

联系人：许德仰

联系邮箱：jxk@fjut.edu.cn
联系电话：22863405

附件：1.福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改工作方案提纲
      2.福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改5年整改工作方案的任务分解表
      3.福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改第1年整改工作计划的任务分解表
                              教  务  处

                            2016年1月19日
  抄送：校领导、校办、发展规划办·高教中心。
福建工程学院教务处                      2016年1月19日印发

附件1：

福建工程学院二级学院（部）审核评估
本科教学整改工作方案提纲

一、查找、梳理问题、分析产生问题原因

1．查找、梳理自身在以下五个方面存在的主要问题，包括教学质量问题，特别是在课堂教学、试卷、毕业设计（论文）等方面存在的质量问题；教师的教学能力和水平问题；学院（部）在教学管理、教学质量监控、教学质量约束机制、专业教育教学改革中存在的问题；学院（部）教学督导组在教学质量检查、重点帮扶工作中存在的问题；教研室在教学管理、教学质量检查、重点帮扶工作、教研活动、教育教学改革中存在的问题。

要求分类列出问题清单。

2．分析问题产生的原因。

要求分析并列出问题产生的原因。

二、学院（部）制定教学管理规章制度的工作方案

1．针对所存在的问题及产生问题的原因，本院（部）拟制定的教学管理规章制度清单，明确各规章制度制定完成、开始落实的时间表。要求在2016～2017学年之内全面完成本院（部）教学管理规章制度的制定。

2．阐述在拟制定的教学管理规章制度中，以下各项整改工作的主要思路、举措和要求：

（1）本科教学各主要环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），的主要质量要求和管理的主要思路、举措、要求；各主要教学环节的质量监控的主要思路、举措和要求；对教育教学改革管理的主要思路、举措和要求；学院（部）教学督导组的教学质量检查、重点帮扶工作的主要思路、举措和要求；教研室教学管理、教学质量检查、重点帮扶工作、教研活动、教育教学改革的主要思路、举措和要求；对教师的教学、教学质量的主要要求。
（2）对学院（部）在教学管理、教学质量监控、教育教学改革管理上的主要责任要求；对学院（部）教学督导组在教学质量检查、重点帮扶上的主要责任要求；专业负责人和专业负责人助理的主要责任要求；对教学团队主要建设内容的要求；对教研室在教学管理、教学质量检查、重点帮扶工作、教研活动、教育教学改革上的主要责任要求；对教师在教学、教学质量上的主要责任要求。

（3）各主要教学环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），的质量检查的主要思路、举措和要求，对评价和评分标准的要求。

（4）各主要教学环节，特别是课堂教学、试卷、毕业设计（论文），质量检查结果与工作量津贴挂钩的具体做法。

（5）对学院（部）教学管理规章制度、专业人才培养方案、课程教学大纲执行情况检查和督导的主要思路、举措和要求。

三、学院（部）教育教学探索、改革与建设工作方案

（1）按照国家专业认证评估要求或其他国家级的专业要求、应用型人才培养的要求，逐步探索修订人才培养方案的工作方案，要求列出逐步推进的阶段，各阶段的主要目标、主要任务、主要工作内容，各阶段的时间表。
（2）将国家专业认证评估要求或其他国家级的专业要求、应用型人才培养的要求落实在课程层面上的工作方案
按照学校要求，重新修订课程教学大纲的工作方案。
基础课程、专业（方向模块化）课程改革、建设方案，要求列出逐步推进的阶段，各阶段的主要目标、主要任务、主要工作内容，各阶段的时间表。
（3）相关学院（部）开展以下教育教学改革、建设工作，保证教育教学改革的完成质量，切实落实在教学过程中的工作方案。
卓越工程师教育培养计划试点专业的改革工作，CDIO试点专业的改革工作；理工科专业的理工类课程的考试考核改革。要求列出有效推进工作、确保完成质量和落实在教学过程中的主要思路、举措和步骤。

各学院实验教学基本条件建设工作方案。要求列出实验教学在仪器设备陈旧、台（套）数不足、三性实验比例偏低等方面的问题清单，提出建设的主要内容、时间表。
（4）根据学院（部）的实际情况，有选择性的申请课程改革与建设项目或教育教学改革项目，开展教育教学改革的工作方案。

要求列出拟开展的教育教学改革工作清单，各项教育教学改革工作的主要目标、主要任务、主要内容、时间表。

四、学院（部）确保整改方案切实落实和取得实效的保障措施

包括审核评估本科教学整改方案落实情况的年度检查及约束机制。
附件2：

福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改
5年整改工作方案的任务分解表
院（部）：                 
	序号
	整改项目
	整改目标
	整改措施
	责任人
	完成
时限

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3：

福建工程学院二级学院（部）审核评估本科教学整改
第1年整改工作计划的任务分解表
院（部）：                 

	序号
	整改项目
	整改目标
	整改措施
	责任人
	完成
时限
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