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一、审核评估整改进展情况

1 教师教学水平提升工作情况

2

3 建章立制情况

课堂教学、毕业设计、试卷改进情况

3 建章立制情况

4 二级督导活动情况

5 教研活动情况
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1.1 教师教学水平提升工作情况

Ø 人才引进。两学期共收到46位博士等的应聘简历。根据专业

和学科需要，确定联系13人，有9人来校参加面试。两学期共

新进博士6人。

Ø 师资培养。鼓励青年教师参加各类进修计划，共有刘成武教授、

陈丙三副教授、张庆永副教授、曾绍锋副教授等4位教师先后

赴美访学。

Ø 提升教师工程师素质。以产学研合作项目为引导，培养教师工

程师职业素质与能力，提升课堂工程案例教学水平。



1.1 教师教学水平提升工作情况

Ø 确定重点帮扶对象。对35岁以下教师进行督导组听课，所有

37岁以下教师参加学院讲课比赛，确定7人作为帮扶对象。

青年教师 戴福全 陈昌荣 黄登峰 黄旭 闫晓磊 洪亮 凌静秀

指导教师 彭晋民 邢闽芳 陈益严 黄卫东 钟勇 吴选忠 罗敏峰



1.2.1 课堂教学改进情况

Ø 修订教学大纲。根据工程认证要求修改课程教学大纲。

Ø 严肃课堂纪律。要求教师严格执行“课堂文明”的相关规定。

Ø 规范编制授课计划。相同或者同类课程教师共同制定授课计划，确保

课堂教学内容充实而不冗余。

Ø 组织教研室公开课。督导组、教研室主任和领导参加教研室公开课。Ø 组织教研室公开课。督导组、教研室主任和领导参加教研室公开课。

Ø 初步推行企业导师深度参与实践教学的做法。邀请了福州机床厂有限

公司、福建联合动力设备制造有限公司等企业专家讨论学院产教融合

方案，聘请了企业导师全程参与指导了课程设计环节。

Ø 企业教师参与课程教学。机械专业导论课程分别由徐振明、张小平、

刘振民等企业教师授课。



1.2.1 课堂教学改进情况



1.2.2  毕业设计改进情况

Ø 严格审题。每个教师选题申请均经过审核，工程或设计类课题

比例占70%以上，返回修改后再给学生选题。

Ø 严格一人一题。在生师比不足的情况下，鼓励实验指导教师和

聘请外聘教师指导毕业设计，保证学生一人一题；严格控制教

师带毕业设计的学生数。

Ø 监控过程。对毕业设计过程进行监控；组织对任务书、开题报

告、中期等过程的检查；对任务书、开题报告书写进行规范；

分组进行中期答辩和最后答辩；并对答辩和不及格学生进行大

组公开答辩。



1.2.3  试卷改进情况

Ø 加强平时成绩依据。平时点名，作业，小测，实验情况要求记录，

并说明占百分比情况。

Ø 规范评分记号。统一要求批改的用扣分，成绩登记栏用得分。

Ø 细化评分标准。计算题和作图题，综合题对每个步骤都标出得分。

Ø 专业基础课统考。同样课程编号的课程实现统考。Ø 专业基础课统考。同样课程编号的课程实现统考。

Ø 提升试卷出题质量。根据课程计划对工程教育认证毕业要求的支撑

矩阵，组织教研室讨论课程试卷知识点的覆盖情况。

Ø 毕业达成度计算方法初探。根据工程教育认证要求，下一步组织教

师探讨主干课程毕业达成度的计算方法。

Ø 期初试卷检查。每学期组织督导组对上学期试卷进行检查，并将检

查结果反馈给老师。



1.3建章立制情况

Ø 教学资料归档管理制度。针对教学档案归档管理不清晰，教学

资料不齐全问题，修订了“机械与汽车工程学院教学资料编制、

归档及评阅标准”。

Ø 毕业设计实施细则。为规范毕业设计过程管理，不断提高本科Ø 毕业设计实施细则。为规范毕业设计过程管理，不断提高本科

生毕业论文质量，制订了“机械与汽车工程学院毕业设计实施

细则”。

Ø 实验室管理制度。规范实验室日常管理，提高提高实验室安全

管理水平，制订了“机械与汽车工程学院实验室管理制度”，

目前已完成初稿，正在征求意见。



1.3建章立制情况



1.4 二级督导活动情况

Ø 重新组建督导组。根据学校督导条例要求，重新组建督导组，

督导组由４人组成。

Ø 确定主要督导对象。将重点帮扶人员作为督导对象，协助他们

提升教学水平。

Ø 有计划地组织听课。督导组成员每人听课不少于12 人次。听

课重点对象为近两年新进青年教师、2016年拟晋升职称人员

和学生评价教学效果不理想的教师。

Ø 努力提高督导成效。每个月召开一次有学院领导参加的教学督

导工作会议，交流课堂和实践教学情况，分析存在的问题，提

出改进措施。



1.5教研活动情况

Ø 明确教研室活动主题。安排试卷检查、毕业设计检查、帮扶对

象任课讨论、师生座谈会等五项专题工作，每月保证一次主题

活动。

Ø 学习教学新手段、促进课程内容更新。安排教研室教师参加省Ø 学习教学新手段、促进课程内容更新。安排教研室教师参加省

内或国内同类课程研讨会，回来向教研室教师推广。

Ø 组织学习工程教育认证新要求。基于教师对学生毕业所需能力

不很了解，学院以工程认证教学大纲为标准培训各教研室主任

和教师，教研室主任对教师进行再培训。



二、机械专业工程教育认证工作

1 “吃透标准”与“产出导向”

2

3 人才需求分析与培养目标

申请阶段工作安排

3 人才需求分析与培养目标

4 毕业要求与指标分解

5 课程体系与教学大纲

4

4 毕业要求达成度评价6



2.1.“吃透标准”与“产出导向”



2.1.“吃透标准”与“产出导向”



2.1.“吃透标准”与“产出导向”



（1）2015.1.19  召开专业认证务虚会，成立了专业认证专门小组；
（2）2015.1.29  到土木学院进行调研；
（3）2015.3.08   合肥工业大学调研；
（4）2015.3.10  山东大学调研；

2.2.申请阶段工作安排

申请阶段前期工作安排-调研

（5）2015.3.12  黑龙江工程学院调研；
（6）2015.3.16  总结调研情况，布置申请阶段工作安排；
（7）2015.4.15  武汉理工大学调研，实验室的建设和规范化管理；
（8）2015.7.02   安徽理工大学调研；
（9）2016.8.24   厦门理工调研，润色申请材料。



2.2.认证程序与申请阶段工作安排

申请阶段工作安排



Ø 随着我国现代化建设的发展与深入，机械设计制造及自动化专

业在国民经济中的地位越来越重要，社会对机械设计制造及其

自动化专业工程技术人员的需求日益增加。

Ø 十八大三中全会确立了我国制造业将由制造大国向着制造强国

2.3.人才需求分析与培养目标

1.专业人才需求分析

Ø 十八大三中全会确立了我国制造业将由制造大国向着制造强国

转变的战略，随着我国正在实施“中国制造2025”行动计划

的不断推进，机械行业必将掀起新一轮的发展浪潮。

Ø 福建省机械工业是工业经济的三大产业之一，在工程机械、电

工电器、大中型客车、汽车零部件、环保机械等制造业和飞机

维修业、船舶修造业等方面具有一定优势或特色。



Ø 办学类型定位：教学型、区域性的应用技术型大学。

Ø 办学层次定位：以本科教育为主体，积极发展研究生教育。

Ø 学科发展定位：以工为主，工管结合、工文渗透、工管文理经

2.3.人才需求分析与培养目标

2.学校定位

法艺等多学科协调发展。

Ø 培养目标定位：培养笃志求真、诚实守信、勤奋耐劳、勇于创

新的应用技术型高级专门人才。

Ø 服务面向定位：立足福建，面向基层，贴近行业，服务社会。



2.3.人才需求分析与培养目标

3.培养目标及分解

表1  培养目标及目标分解

培养目标

本专业培养掌握宽厚的机械工程学科基础知识、专业知识和基本
技能，具有较强的工程实践、技术创新和初步的科学研究能力，具
备良好的责任意识、职业道德、团队合作、终身学习和跨文化交流
的综合素养，可从事机械工程相关的产品开发、设计制造、运营管的综合素养，可从事机械工程相关的产品开发、设计制造、运营管
理、销售服务等工作的应用型工程技术人才。

目标分解

目标1：（知识要求）掌握宽厚的机械工程学科基础知识、专业知
识和基本技能。
目标2：（能力要求）具有较强的工程实践、技术创新和初步的科
学研究能力。
目标3：（素养要求）具备良好的责任意识、职业道德、团队合作、
终身学习和跨文化交流的综合素养。
目标4：（服务面向）从事机械工程相关的产品开发、设计制造、
运营管理、销售服务等工作。
目标5：（人才层次）应用型工程技术人才。



2.4.毕业要求与指标分解

1.毕业要求与指标分解



2.4.毕业要求与指标分解

2.毕业要求与通用标准的对应关系

表3  毕业要求与通用标准的对应关系

标准1 标准2 标准3 标准4 标准5 标准6 标准7 标准8 标准9 标准
10

标准
11

标准
12

毕业要求1 √
毕业要求2 √
毕业要求3 √
毕业要求4 √
毕业要求5 √
毕业要求6 √
毕业要求7 √
毕业要求8 √
毕业要求9 √
毕业要求10 √
毕业要求11 √
毕业要求12 √



2.4.毕业要求与指标分解

3.毕业要求与培养目标的支撑关系

表4  毕业要求与培养目标的支撑关系

培养目标
毕业要求 培养目标1 培养目标2 培养目标3 培养目标4 培养目标5

毕业要求1 √ √ √ √
√ √ √ √毕业要求2 √ √ √ √

毕业要求3 √ √ √ √

毕业要求4 √ √ √ √

毕业要求5 √ √ √ √

毕业要求6 √ √ √

毕业要求7 √ √

毕业要求8 √ √ √

毕业要求9 √
毕业要求10 √ √ √

毕业要求11 √ √ √

毕业要求12 √ √



2.5.课程体系与教学大纲

1.课程与毕业要求指标点的关系



2.5.课程体系与教学大纲

2.课程计划对毕业要求的支撑
表5课程计划对专业毕业要求的支持矩阵图

课程信息 毕业要求
课程编号 课程名称 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12
01111013
01111008 机械制图 H M M L L L L L

01112002 理论力学 H L M L
01112111 工程材料与机械制造基础 H L L L L
01114006 互换性与技术测量 H M L L L
01112003 材料力学 H M M L
01112005 机械原理 M H M M L L L L01112005 机械原理 M H M M L L L L
19110070 电工学
01112006 机械设计 M M H M L L L L L
01115093 液压与气动技术 H M M L L L L
01115087 控制工程基础 M H L M L
01114083 机械制造技术基础 H M M M L L L L L
01114001 CAD/CAM技术 M L H L L
01115026 微机原理 H M L L
01115088 测试技术 M H L L
01114111 机械制造装备设计 H M M M L L L L L
01114095 自动化制造系统 L L M H L L
01115089 数控加工技术 H M L L L L
01114094 精密与特种加工技术 M H L
01114012 设备管理与维修 M M L H L M L
01115006 机电装备设计 M H M L L L L L L
01115023 数控机床与编程 H M L L
01115101 数控原理与系统 H M L L L L L
01115022 伺服控制技术 H M L
01115009 机械设备故障诊断 L H M



2.5.课程体系与教学大纲

3.课程教学大纲基本要求



2.5.课程体系与教学大纲

4.课程教学大纲修订思路

各类课程教学大纲依据“课程计划对专业毕业要求的支持矩阵

图”及课程教学大纲范例作修订。

总原则：不更改学校教学大纲总体框架格式。

修订的主要内容需要体现出：修订的主要内容需要体现出：

①课程教学目标与专业毕业要求及指标点之间的关系；

②课程基本要求与专业毕业要求及指标点之间的关系；

③课程先修关系；

④课程考试考核方式列表说明，体现达成度评价。



2.5.课程体系与教学大纲

5.课程教学大纲范例

理论课程教学大纲

范例

实验教学大纲范例 课程设计教学大纲

范例



2.6.毕业要求达成度评价

本专业已经形成了一套对培养目标的达成度进行定期评价的制度，

评价培养目标的达成度主要通过校内评价机制和外部（用人单位和毕

业生）评价机制来实现，如下表所示。

表6 培养目标达成度评价制度
评价类型 评价内容 评价形式 评价周期 评价人员

常规评价
课程教学：作业、
实验报告、考试与

考查
教学档案 每学年 授课教师

综合评价 就业率、
达成毕业要求率

学生座谈会
毕业资格审查 每学年 学生、企业人员

学位委员会

修正评价 课程综合评价
课程设置评价

学生（毕业生）
调查

用人单位反馈
四年

教学院长、教研室
主任、学生代表、
用人单位



三、下一步工作计划
l原则：审核性评估整改与工程教育认证同步
推进，适时启动车辆工程专业认证工作。

l审核评估整改工作

n细化每学期工作安排

n落实负责人责任制

46

n落实负责人责任制

l工作教育认证工作

n机械专业顶层设计修订

n毕业达成度计算工作推进

n派出专业骨干教师参加培训

n拜访相关评估专家

n继续开展相关院校的调研工作



汇报完毕，谢谢！汇报完毕，谢谢！


